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Rund ums Pferd gibt es
viele Streitpunkte —
zwischen Kaufer und
Verkaufer, Besitzer und
Stallbetreiber, Reitbe-
teiligung, Trainer, Tierarzt ...
Einen Rechtsstreit auszu-
tragen ist nicht nur teuer,
sondern meist auch so
langwierig, dass sich

der Zustand des Pferdes,
um das man streitet,
verandert.

Die Volljuristin und
Mediatorin Christina Wenz
erklart fur DIE Reiterin,
wann eine Mediation eine
sinnvolle Alternative zum

Gang vor Gericht darstellt.




ita Z. betreibt einen Pensionsstall
mit zwanzig Stellplatzen. Bisher

° mit groBem Erfolg. Doch seit ei-
Ohne Gerz Chz— niger Zeit hangt der Stallsegen
schief. Immer ofter kommt es
zu UnmutsauBerungen der Einsteller, die an
allem herumzumékeln scheinen: Das Heu sei
haufig modrig, einmal im Jahr die Koppeln
abappeln ist den meisten zu wenig, die Off-
nungszeiten erlaubten es Berufstatigen nicht
ausreichend, ihr Pferd zu besuchen, und vieles
andere mehr. Funf Kunden haben bereits den
Stall gewechselt. Das kann Rita Z. Uberhaupt
nicht verstehen, zumal sie ihrer Ansicht nach
umgehend nach Lésungen sucht. Gesprache
fruchten nicht. Im Gegenteil: Die Konflikte
eskalieren. Eine Situation, die Rita Z. sehr be-
lastet. Eine Freundin macht sie schlieBlich auf
die Moglichkeit der Mediation aufmerksam.
Und nicht nur die Stallbesitzerin ist skeptisch —
auch die Einsteller konnen sich kaum vorstel-
len, dass ein unbeteiligter Dritter der Weisheit
letzter Schluss sein soll. Weil sich jedoch be-
reits eine gewisse Konfliktmudigkeit breit ge-
macht hat, erklaren sich die Beteiligten bereit,
es mit einer Mediation zu versuchen.

Was genau ist Mediation?

Vorsicht, jetzt folgen zwei sehr lange Worte:
auBergerichtliches Konfliktlésungsverfahren.
Da steckt im Prinzip schon alles drin: Wenn
zwei sich streiten, muss es nicht zwangslaufig
vor Gericht enden — zumal es ja auch viele
Konflikte gibt, bei denen keinerlei Verletzung
einer Rechtsnorm vorliegt. Geeignet ist Medi-
ation daher fur alle, die sich zerstritten haben
und nach einer guten, raschen und unburo-
kratischen Losung suchen — ohne wohlge-
merkt ein Gericht damit zu befassen.

Die Mediation selbst ist kein belanglo-
ses ,Dartberreden”, sondern ein hochst
strukturiertes Verfahren, das zu einem kla-
ren Ziel fuhrt: eine selbstbestimmte Losung
zu finden, die gemeinsam mit allen Betei-
ligten erarbeitet wird. In der Mediation
werden die Beteiligten als ,Experten ihres
Konflikts” angesehen, die selbst am besten
wissen, was fur sie gut ist. Am Ende steht
eine schriftliche Vereinbarung, die fur alle
Beteiligten bindend ist.

Was ist die Aufgabe :
des Mediators? ‘
Der Mediator tragt die Verantwortung fur

den ordnungsgemaBen Ablauf des Medi-
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ationsverfahrens. Er sorgt etwa dafur, dass
alle den gleichen Redeanteil haben, dass die
Gesprachsregeln eingehalten werden und
ein fairer Umgang miteinander herrscht. Im
Gegensatz zu einem Anwalt, der die Rechte
von nur einer Partei vertritt, ist der Mediator
allparteilich — das bedeutet, dass er fur alle
Beteiligten gleichermaBen da ist. Der Medi-
ator untersttzt die Beteiligten in mehreren
Sitzungen dabei, herauszufinden, was ihnen
an dem jeweiligen Thema wirklich wichtig
ist und welche Aspekte die Losung des Kon-
flikts beinhalten muss, damit man am Ende
zufrieden sein kann. Entscheidungen in
Bezug auf das Ergebnis der Konfliktlésung
trifft der Mediator nicht. Er unterstutzt die
Beteiligten dabei, eigenverantwortlich eine
Losung zu finden.

Im Mediationsverfahren von Frau Z. und
den Einstellern ihres Pensionsstalls wurden
zunachst die Themen festgelegt, die bespro-
chen werden sollten: Umgang miteinander,
Qualitat des Futters, Organisation des Ab-
dppelns der Koppeln sowie Offnungszeiten
des Stalls. Drei Sitzungen bedurfte es, um zu
einer Losung zu gelangen, mit der alle leben
konnten. Man konnte sich auf eine Ande-
rung der Offnungszeiten einigen, die fir alle
akzeptabel ist. Ab der nachsten Lieferung

wurde das Heu von einem anderen Bauern
bezogen. Frau Z. bot zusatzlich von sich aus
an, den Einstellern, die ihr Kraftfutter selbst
kaufen, eine ErmaBigung der Stallmiete zu
gewadhren, da dieser Aspekt auch immer zu
groBem Unmut flhrte. Das Abappeln wird
kunftig von den Einstellern organisiert, es
werden hierzu monatliche Treffen auf frei-
williger Basis durchgefthrt. Auch fand man
Einigungen, wie man kunftig mit Kritik, Las-
tern und &hnlichen Themen des zwischen-
menschlichen Umgangs in der Stallgemein-
schaft umgehen mochte. Zum  Abschluss
des gelungenen Mediationsverfahrens und
zur Besiegelung des Neuanfangs wurde ein
groBes Grillfest am Stall gefeiert.

Wann ist eine

Mediation sinnvoll?

Grundsatzlich ist Mediation bei allen Kon-
fliktfallen denkbar. Wichtig ist nur, dass alle
Beteiligten bereit sind, sich an einen Tisch
zu setzen, um eine gemeinsame Lésung zu
erarbeiten. Jeder muss bereit sein, von den
festgefahrenen Mustern abzuweichen, die
er im Kopf hat, und stattdessen offen sein
far neue Losungen. In der Mediation nennt
man diese Erfordernis ,Ergebnisoffenheit”.
Warum ist eine Mediation in Konfliktfallen
rund ums Pferd oft besonders sinnvoll? Die
Bandbreite moglicher Konflikte rund ums
Pferd ist schier unendlich und beginnt be-
reits beim Pferdekauf — etwa wenn der Kau-
fer feststellt, dass das neu gekaufte Pferd
wider Erwarten krank ist oder nicht Gber die
beim Kauf vereinbarten Eigenschaften ver-
fagt. Auch im Reitverein kommt es haufig
zu Konflikten, die die Stimmung verpesten.
Sie haben das bestimmt auch schon mal er-
lebt: Schnell sind die Fronten so verhartet,
dass ein gegenseitiges vorurteilsfreies Zuho-
ren nicht mehr moglich ist. Auch am Tier-
arztbesuch kann sich ein Streit entziinden.
Etwa, wenn der Tierhalter der Auffassung
ist, dass das Tier aufgrund falscher Diagno-
se nach dem Tierarztbesuch kranker ist als
zuvor. Oder es kam zu einer Keilerei zwei-
er Pferde auf der Koppel. Wer bezahlt die
Tierarztkosten bei einer Verletzung? Gera-
de wenn es um die Gesundheit des Pferdes

Konfliktherd Heu: Einsteller zahlen teures Geld,
damit ihr Pferd optimal versorgt wird. Schlechte Heu-
qualitét ist ein haufiges Streitthema im Pensionsstall.

geht, kochen die Emotionen schnell tber. Zu
groB ist die Sorge um das Wohlergehen des
vierbeinigen , Familienmitglieds”, um noch
rational und sachlich zu reagieren.

Oft spitzt sich die Situation so zu, dass
man sich nicht anders zu helfen weiB3, als
vor Gericht zu ziehen. Doch auch langwie-
rige Gerichtsverfahren fuhren haufig nicht
zum gewUnschten Erfolg. Dazu kommen die
hohen Anwalts- und Gerichtskosten. Nicht
zu vergessen die Honorare fir Gutachten,
die rasch in astronomische Hohe klettern
konnen. In all diesen Fallen und auch bei
sonstigen Konflikten rund ums Pferd soll-
te man immer eine Mediation in Betracht
ziehen. Konflikte rund ums Pferd kénnen
sehr schnell zur groBen Belastung werden,
da einem das Wohl des Tieres nattrlich am
Herzen liegt. Auch ist der Wunsch nach ei-
ner harmonisch verbrachten Freizeit groB,
gerade wenn man — wie im Reitsport fast im-
mer — sehr viel Zeit und auch Geld investiert.
Ein weiterer Aspekt, der fur die Mediation
spricht: Konflikte, die vor Gericht landen,
sind oft sehr langwierig. Bei Konflikten rund
ums Tier ist der lange Schwebezustand oft
weder Mensch noch Tier zumutbar. Je ra-
scher man eine Einigung findet, desto men-
schen- und tierfreundlicher ist es.

Mediation ist auch gerade dort eine sinn-
volle Methode, wo man mit dem Gegenuber
noch lange zu tun haben wird, etwa in der
Stallgemeinschaft oder wenn der Reitstall
der Arbeitsplatz ist. Natdrlich lauft man sich
da auch spéater noch standig Gber den Weg.
Ein friedliches Miteinander ist nach einem
Gerichtsverfahren oft nicht mehr maglich.
Damit der Besuch beim Pferd rasch wieder
Freude bereitet, ist eine Mediation, in der
man friedlich nach gemeinsamen Lésungen
sucht, haufig der sinnvollere und auch ner-
venschonendere Weg.

Wie finde ich einen

geeigneten Mediator?

Auf Tierrecht spezialisierte Rechtsanwalte
gibt es in Deutschland sehr viele, auf Media-
tion rund ums Tier spezialisierte Mediatoren
jedoch nur wenige. Einen qualifizierten Me-
diator zu finden, ist oft nicht einfach, da die
Berufsbezeichnung ,Mediator” gesetzlich
nicht geschitzt ist. Durch das Mediationsge-
setz wurde der Begriff des , zertifizierten Me-
diators” eingefuhrt. Noch ist unklar, wer sich
als , zertifizierter Mediator” bezeichnen darf.



Hierzu steht noch der Erlass einer Rechtsver-
ordnung offen. Bei der Suche nach einem
geeigneten Mediator empfiehlt es sich, im In-
ternet zu recherchieren. Bei den Mediations-
verbanden, etwa beim ,Bundesverband Me-
diation” oder der ,Centrale fur Mediation”,
gibt es Mediatoren-Listen. Auch die Indust-
rie- und Handelskammern fhren haufig ent-
sprechende Listen. Mediatoren, die zugleich
Anwalte sind, sind meist bei den Rechtsan-
waltskammern gelistet. Weitere Listen finden
Sie etwa auf » www.mediator-finden.de

Was kostet eine Mediation?

Mediatoren verlangen fur ihre Tatigkeit Ub-
licherweise ein Stundenhonorar zwischen
100 und 300 Euro. Die Hohe des Honorars
richtet sich nach dem Konfliktgegenstand
und der Anzahl der Konfliktbeteiligten. Zur
Info: Immer mehr Rechtschutzversicherun-
gen Ubernehmen auch die Kosten fur eine
Mediation. Dies ist ein Punkt, auf den man
bei Abschluss einer Rechtschutzversiche-
rung achten sollte! ™

Christina Wenz

Mediatorin

& Volljuristin

Das Atelier/Mainz
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Christina Wenz ist Mediatorin

und Volljuristin. Nach langjahriger
Tatigkeit im Notariat und in Fihrungs-
positionen an verschiedenen Universitaten
absolvierte sie eine umfangreiche
Ausbildung zur Mediatorin an der
Universitat Heidelberg und dem
Heidelberger Institut fir Mediation. Seit
einiger Zeit ist sie in eigener Kanzlei in
Kaiserslautern als Mediatorin tatig. lhre
Arbeitsschwerpunkte sind Mediation im
privaten Kontext, zum Beispiel Scheidungs-
und Erbmediationen, sowie Mediationen
im beruflichen Kontext, zum Beispiel bei
Teamkonflikten. Als Tierliebhaberin und
Hunde- und Pferdehalterin ist ihr besonderes
Steckenpferd die Mediation rund ums Tier.
Kontakt:

Christina Wenz Mediation,

Tel. 0631/31054424,
info@mediation-wenz.de,

- www.mediation-wenz.de
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Bremen e Leipzig ¢ Miinchen « Hamburg ¢ Berlin
... und in lhrer Nahe!

www.apassionata.com

Tickethotline:

01806 - 73 33 33

14 Cent/Min, Mobilfunkpreise max. 42 Cent/Min
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